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DELEGA SINDACALE 

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………………… C.F …………………………………………………………………………… 

Nato/a a ……………………………………………………………………………….………………… (PR)..…………………………Il …….……./………./………... 

Residente a ……………………………………………………….……..……. Via…………………………………………………………………………………………. 

Cap …………….  Prov. ……  Tel. ……………………………………… E mail ……………………………………………………………….………………………. 

Dipendente dell’Amministrazione ……………………………………………………………….…………………………………………………………………. 

Servizio …………………………………………………………….… Profilo ………………………….……………… Categoria …………………………………. 

Indirizzo luogo di lavoro …………………………………………………………………………………….…………………………………………………………… 

Tel ………………………………..……….Fax ……………….………………… E mail ………………….…………………………………………... 

DICHIARA DI ADERIRE 
al sindacato di categoria della Unione Italiana del Lavoro – Federazione Poteri Locali (UIL-FPL) accettandone le norme 
statutarie e regolamentari. 

AUTORIZZA 

l’Amministrazione ad effettuare sulla propria retribuzione una trattenuta mensile a favore del Sindacato UIL FPL per un 
importo percentuale da calcolarsi sul trattamento economico in godimento alla data in cui ha efficacia la presente delega 
e nella misura fissata annualmente dalla UIL FPL Territoriale di Cremona. 
 
Data …………………………….                              FIRMA …………………………………………………. 

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA  

✓ conoscere lo Statuto UIL FPL, di accettarlo 
integralmente e rispettare i singoli articoli in ogni 
punto; 

✓ di conoscere le polizze assicurative con le specifiche 
condizioni, presenti sul sito www. Uilfpl.it 

✓ di aver letto e compreso l’informativa sul trattamento 
dei Dati Personali resa ai sensi dell’art. 13 del GDPR 
679/2016 allegata e che questa è anche disponibile sul 
sito www.uilfpl.it per la sua consultazione; 

✓ di aver preso atto che il conferimento dei miei dati 
personali e particolari è volontario ma obbligatorio per 
tutte le finalità connesse all’esecuzione di misure 
precontrattuali e contrattuali e per l’adempimento 
degli obblighi di Legge come meglio descritte 
nell’Informativa allegata, e che il rifiuto impedisce il 
perfezionarsi dell’iscrizione al Sindacato e/o il corretto 
adempimento dei servizi; 

✓ di aver preso atto che la prestazione del consenso per 
attività estranee alla tutela del lavoratore non è 
obbligatoria e che in caso di rifiuto non si riceverebbe 
alcun pregiudizio,  

pertanto 
con la sottoscrizione del presente modulo conferisco 
esplicito consenso al trattamento dei dati personali, da 
parte dei Contitolari, UIL e UIL FPL, per le seguenti finalità: 

 Comunicazione ovvero cessione dei miei dati a 
strutture, enti e società collegati alla UIL (come ad es. 
Centri di Assistenza Fiscale, Istituto di Patronato ITAL, 
Associazione dei Consumatori) al fine di consentirne 
l’utilizzo per finalità proprie di assistenza ai lavoratori e 
pensionati 

Firma ______________________________ 

 Ricevere comunicazioni relative allo svolgimento di 
attività funzionali alla promozione  
(ad esempio, convenzioni, sconti riservati agli iscritti). In 
particolare, conferisco il consenso a riceverli  

Firma ______________________________ 

 a mezzo mail  a mezzo SMS  Piattaforme di 
messaggistica istantanea 

Firma ______________________________ 

 Ricezione di comunicazioni da parte del Titolare/Co-
Titolare di iniziative promozionali promosse da Soggetti 
terzi a favore degli iscritti; 

Firma ______________________________ 

 Ricezione di comunicazioni promozionali da parte dei 
Titolare/Co-Titolare per fini promozionali;  

Firma ______________________________
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INFORMATIVA PRIVACY DELEGA SINDACALE UIL FPL 

AI SENSI DEGLI ARTT. 13 E DEL REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO, CONTITOLARE E RESPONSABILI PER LA PROTEZIONE DEI DATI 
Il Titolare del trattamento è la UIL – Federazione Poteri Locali (di seguito per brevità UIL FPL e/o UNC e/o Titolare), in persona del Suo 
Segretario generale e legale rappresentante pro tempore, con sede legale in Roma (RM) – 00199, Via San Crescenziano, 25 che può 
essere contattato al seguente indirizzo e-mail: info@uilfpl.it 

Il Responsabile della Protezione Dati (RPD – DPO Data Protection Officer), nominato dalla UIL FPL, può essere contattato mediante e-
mail all’indirizzo dpo@innolab.it 

Contitolare del trattamento dei dati è la UIL Unione Italiana del Lavoro (di seguito per brevità UIL e/o Contitolare), in persona del Suo 
Segretario generale e legale rappresentante pro tempore, con sede legale in Roma, Via Lucullo 6, che può essere contattato al seguente 
indirizzo e-mail privacy@uil.it. 

Il Responsabile della Protezione Dati, nominato dal Contitolare del trattamento, può essere contattato mediante e-mail all’indirizzo 
rpd@uil.it. 

2. INFORMAZIONI RELATIVE AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI RELATIVI ALLA SUA ISCRIZIONE AL SINDACATO UIL PER IL TRAMITE 
DELLA UIL FPL 
Nell’ambito della Sua iscrizione al sindacato UIL - Unione Italiana del Lavoro di seguito per brevità UIL o Sindacato) per il tramite del 
Titolare UIL FPL saranno trattati i seguenti dati personali: 

Cognome, Nome, Luogo e Data di nascita, Codice Fiscale, Dati di contatto (mail, indirizzo, telefono); Settore - livello – Categoria, 
Struttura/Ente di appartenenza e relative ubicazioni. 

Inoltre, l’iscrizione comporterà inevitabilmente il trattamento di dati cosiddetti particolari di cui all’art. 9 del GDPR ed in particolare la 
sua adesione sindacale. 

Considerando che l’iscrizione avviene tramite la Tessera Confederale rilasciata dalla UIL, il Titolare la informa che tali dati personali 
comuni e particolari saranno anche nella disponibilità di quest’ultima. Pertanto, UIL FPL e UIL per tutti i dati personali comuni e 
particolari rilasciati al momento dell’iscrizione sono Contitolari in quanto i predetti dati rientrano nella piena disponibilità e 
conoscibilità di entrambe le parti. 

I Contitolari del Trattamento hanno stipulato un accordo di contitolarità, a norma dell’articolo 26 del Regolamento. Inoltre, al fine di 
agevolare i rapporti tra lei, quale soggetto interessato, e il Titolare del Trattamento e/o i Contitolari del Trattamento, UIL FPL quanto 
la UIL hanno nominato, come indicato nel paragrafo 1, ciascuno il proprio responsabile della protezione dei dati”, c.d. “Data Protection 
Officer” (nel seguito il “DPO” o RPD). 

Come previsto dall’articolo 38 del Regolamento, potrai liberamente contattare il DPO per tutte le questioni relative al Trattamento dei 
tuoi Dati Personali e/o nel caso volessi esercitare i tuoi diritti come previsti nel paragrafo 8 della presente Informativa, utilizzando i 
seguenti dati di contatto: dpo@innolab.it e/o rpd@uil.it. 

3. BASI GIURIDICHE E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO 

Contratto e misure precontrattuali 

(art.6.1 lett.b del GDPR) 

Prestiamo i servizi richiesti e diamo esecuzione agli atti relativi alle 
fasi precontrattuali e contrattuali, connesse alla sua adesione 
sindacale. 

Perseguiamo scopi determinati e legittimi individuati dalla Legge, 
dallo Statuto e dal regolamento Nazionale di attuazione della UIL e 
della UIL-FPL  

Obbligo di Legge 

art. 6.1 lett.c del GDPR 

Adempiamo ad obblighi fiscali e contabili, ad esempio tenuta di 
registri e scritture contabili, di elenchi, di indirizzari e di altri 
documenti necessari per la gestione amministrativa 
dell’associazione; 

Adempiamo ad obblighi incombenti sulla UIL FPL e sulla UIL e previsti 
dalla normativa vigente. 

Consenso 

Art. 6.1 lett. a del GDPR 

ART. 9.2 lett. a del GDPR 

Questi trattamenti sono possibili solo se rilascerà il consenso 
per la specifica finalità. 

Ha sempre e comunque il diritto di revocare la totalità o 
parte dei consensi rilasciati. 

Effettuiamo attività di informazione e promozione di ulteriori servizi 
sui territori:  

in particolare, svogliamo attività funzionali alla promozione di servizi 
ad esempio convenzioni, sconti riservati agli iscritti. Tali attività 
possono avvenire attraverso comunicazioni elettroniche, SMS o altro 
tipo. 

Comunichiamo a strutture, enti e società collegati alla UIL (come ad 
es. Centri di Assistenza Fiscale, Istituto di Patronato ITAL, 
Associazione dei Consumatori), al fine di consentirne l’utilizzo per 
finalità proprie di assistenza ai lavoratori e pensionati, autorizzando 
l’invio di comunicazioni promozionali e/o materiale informativo su 
prodotti e servizi offerti e a fini statistici 

Legittimo interesse 

(art. 6 lettera f del GDPR 

Perseguiamo interessi legittimi nostri o di terzi che si dimostrano 
leciti, concreti e specifici esclusivamente laddove sia stato 
previamente appurato che ciò non comprometta i suoi diritti e le sue 
libertà fondamentali. In particolare, la sicurezza dei sistemi 
informativi. 
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4. NATURA DEL CONFERIMENTO E CONSEGUENZE DELLA MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI 
Con riguardo ai dati personali relativi alla Sua iscrizione al Sindacato o relativi all’adempimento ad un obbligo normativo (ad esempio 
gli adempimenti legati alla tenuta delle scritture contabili e fiscali), il mancato conferimento dei Suoi dati personali impedisce il 
perfezionarsi dell’iscrizione al Sindacato e/o il corretto adempimento del servizio di cui sopra. 

Non è necessario il consenso esplicito al trattamento dei dati particolari come secondo Autorizzazione generale del Garante n. 3/2016. 

5. CONSERVAZIONE DEI DATI  
I Suoi dati personali, oggetto di trattamento per le finalità indicate, saranno conservati fin quando Lei rimarrà iscritto alla UIL - per il 
tramite della categoria sindacale UIL FPL e successivamente per il tempo in cui il Sindacato sia soggetto a obblighi di conservazione per 
finalità fiscali o per altre finalità previste da norme di legge o regolamento – e in ogni caso fino a quando il trattamento dei dati sarà 
necessario per lo svolgimento delle attività richieste. 

Il Titolare tratterà i dati per il tempo necessario al perseguimento delle predette finalità e comunque non oltre 10 anni dalla Sua 
eventuale cancellazione, salvo ipotesi che necessitino di un periodo di conservazione maggiore. 

6. COMUNICAZIONE DEI DATI – DESTINATARI 
Il Titolare potrà comunicare alcuni Suoi Dati personali comuni e Particolari a soggetti dei quali si avvale per lo svolgimento di attività 
connesse alla gestione del rapporto associativo. A titolo esemplificativo i Suoi dati potranno essere comunicati a: 

i. consulenti, fra i quali si ricordano a titolo meramente esemplificativo commercialisti e legali che eroghino prestazioni funzionali 
ai fini statutari sopra indicati; 

ii. Istituti bancari, INPS e altri istituti previdenziali, assistenziali e assicurativi che eroghino prestazioni funzionali ai fini sopra indicati; 

iii. soggetti che elaborano dati in esecuzione di specifici obblighi di legge; 

iv. autorità giudiziarie o amministrative, per l’adempimento degli obblighi di legge; 

v. strutture, enti e società collegate alla UIL e alla UIL FPL per finalità connesse al perseguimento delle predette finalità; 

vi. società incaricate della gestione di sistemi informativi. 

I dati personali riferiti agli associati/aderenti possono essere comunicati agli altri associati se la predetta comunicazione è prevista dallo 
Statuto per il perseguimento di scopi determinati e legittimi. 

7. PROFILAZIONE E DIFFUSIONE  
Non è prevista alcuna forma di diffusione dei Suoi Dati a soggetti indeterminati né alcun processo decisionale interamente 
automatizzato, ivi compresa la profilazione. 

8. DIRITTI DELL’INTERESSATO 
Tra i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di: 

• chiedere alla UIL FPL l’accesso ai Suoi dati personali ed alle informazioni relative agli stessi (art. 15 GDPR); la rettifica dei dati inesatti 
o l’integrazione di quelli incompleti (art. 16 GDPR); la cancellazione dei dati personali che La riguardano (al verificarsi di una delle 
condizioni indicate nell’art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la 
limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell’art. 18, paragrafo 1 del GDPR); 

• richiedere e ottenere dalla UIL FPL che la medesima comunichi ai destinatari dei Suoi dati personali le eventuali rettifiche o 
cancellazioni o limitazioni da lei effettuate a norma degli articoli da 16 a 18 del GDPR, salvo che ciò si riveli impossibile o implichi 
uno sforzo sproporzionato. 

• richiedere e ottenere dalla UIL FPL – nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il contratto o il consenso e lo stesso sia 
effettuato con mezzi automatizzati – i Suoi dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al 
fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilità dei dati personali, art. 20 GDPR); 

• opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni particolari che La riguardano (art. 21 
GDPR); 

• il diritto di opporsi ad un processo decisionale automatizzato compresa la profilazione (art. 22 GDPR); 

• revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sul consenso per una o più 
specifiche finalità e riguardi dati personali comuni [art. 6 paragrafo 1 lettera a) GDPR], oppure particolari categorie di dati di cui 
all’art. 9 GDPR [art. 9, paragrafo 2 lettera a) GDPR]. Il trattamento basato sul consenso ed effettuato antecedentemente alla revoca 
dello stesso, conserva comunque, la sua liceità; 

9. PROPORRE RECLAMO a un’autorità di controllo (Autorità Garante per la protezione dei dati personali – www.garanteprivacy.it). 

10. ESERCIZIO DEI SUOI DIRITTI 
I Suoi diritti potranno essere esercitati in qualsiasi momento a mezzo raccomandata A/R o a mezzo mail, compilando il modulo 
direttamente scaricabile dal sito del Garante Privacy- Modulistica e servizi online - Garante Privacy, ed inviandolo  al Titolare e/o 
Contitolare ai rispettivi indirizzi mail info@uilfpl.it; privacy@uil.it; nonché ai rispettivi DPO (o RPD) dpo@innolab.it e/o rpd@uil.it.  
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